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SESI I LAPORAN |

epala Diskominfo-PS, D WI AR
Penilaian mandiri SPBE dilakukan pada setiap bulan Mei-Juni setiap tahunnya melalui aplikasi
tauval.spbe.go.id. Kemudian di bulan Juli akan dilakukan penilaian oleh asesor eksternal terhadap |
hasil penilaian mandiri. Oleh karena itu dirasa perlu untuk menyamakan persepsi dalam rangka
mempersiapkan penilaian mandiri ini. pada tahun 2023 nilai Indeks SPBE Kabupaten Barito Timur
adalah 1,86 dan masuk kategori CUKUP. Berdasarkan Dokumen Reviu Rencana Strategis
Diskominfops menargetkan pada tahun 2024 nilai indeks SPBE Kab. Barito Timur sebesar 1,98.
rapat ini dapat memberikan gambaran tentang kondisi SPBE Kabupaten Barito Timur saat ini
anggota tim koordinasi SPBE yang hadir sekaligus mendorong agar lebih proaktif mendukung dan
berkolaborarsi membantu terpenuhinya target indikator dalam Indeks SPBE.

SESI Il SAMBUTAN

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat :

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) adalah penyelenggaraan pemerintahan yang
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk memberikan layanan kepada pengguna
SPBE. Tujuan utama dari SPBE adalah menciptakan layanan pemerintah yang efisien, efektif,
transparan, dan akuntabel. Untuk memastikan pelaksanaan SPBE di instansi pusat dan pemerintah
daerah selaras dengan prinsip terintegrasi dan terpadu, kita diharapkan menerapkan unsur-unsur
SPBE sesuai dengan kerangka kerja Tata Kelola SPBE dan Manajemen SPBE. Hal ini agar penerapan
SPBE dapat berjalan efektif, efisien, dan berkesinambungan, serta dapat menghasilkan layanan
SPBE yang berkualitas dan optimal.

Pada tahun 2023, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi bersama
Tim Koordinasi SPBE Nasional telah melaksanakan evaluasi SPBE menggunakan instrumen yang
diatur dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi
SPBE. Hasil evaluasi ini memberikan gambaran tentang sejauh mana kita telah menerapkan SPBE
dan area mana yang masih perlu diperbaiki.

Hasil evaluasi SPBE 2023 yang kita terima menunjukkan adanya beberapa capaian yang
membanggakan, namun juga mengindikasikan adanya ruang untuk peningkatan dalam berbagai
aspek. Oleh karena itu, rapat evaluasi ini sangat penting untuk menentukan langkah-langkah
tindak lanjut yang harus kita ambil.

SESI 111 PAPARAN
Kepala Bidang Penyelenggaraan e-Government :
Indeks SPBE Tahun untuk Kalimantan tengah diraih oleh Barito Selatan sebesar 3,19 dan untuk Kabupaten Barito
Timur sebesar 1,86. Indeks kemampuan kita untuk memenuhi data dukung terhadap 47 indikator, yang terbagi
menjadi 4 domain, yaitu domain 1 Kebijakan Internal SPBE, domain 2 Tata Kelola SPBE, domain 3 Manajemen
SPBE, domain 4 Layanan SPBE

Kendala Utama:
1. minimnya alokasi anggaran untuk SPBE di Diskominfo Kab. Barito Timur
2. belum memadainya infrastruktur yang ada di OPD terkait
3. kurangnya SDM yang memahami dan menguasai tentang SPBE
4. terbaginya fokus tugas tambahan
5. perlunya dukungan dari pimpinan
6. indeks SPBE dianggap masih dianggap tidak terlalu penting karena tidak adanya funishment

. mengoptimalkan pemanfaatan aplikasi pusat seperti ekinerja, srikandi
2. pembagian untuk memenuhi data dukung

Domain 1 Kebijakan Internal SPBE yang memuat antara lain tingkat kematangan kebijakan internal arsitektur
SPBE Instansi Pusat/Pemerintahan Daerah, Tingkat kematangan kebijakan internal pada peta rencana SPBE,
Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Tim Koordinasi SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

Domain 2 Tata Kelola SPBE yang memuat Tingkat Kematangan Arsitektur SPBE Instansi Pusat/Pemerintah
Daerah, Tingkat Kematangan Inovasi Proses Bisnis SPBE dan Tingkat Kematangan Kolaborasi Penerapan SPBE
Domain 3 Manajemen SPBE yang memuat Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Risiko SPBE, Tingkat
Kematangan Penerapan Manajemen Aset TIK, Tingkat Kematangan Penerapan Kompetensi Sumber Daya Manusia
dan Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Pengetahuan |
Domain 4 Layanan SPBE memuat Tingkat Kematangan Layanan Kepegawaian, Tingkat Kematangan Layanan ’




Kearsipan Dinamis, Tingkat Kematangan Layanan Pengawasan Internal Pemerintah, Tingkat Kematangan

Layanan Pengaduan Pelayanan Publik

Untuk penilaian mandiri diinput untuk dapat mengumpulkan SK Manajemen Aset Aset TIK, SK Manajemen
Pengetahuan, SK Manajemen SDM, SK Arsitektur SPBE.

Target dan realisasi SPBE Tahun 2024 sebesar 2,65 dengan predikat BAIK

SESI IV DISKUSI/PEMBAHASAN

TANYA

JAWAB

BAPPEDALITBANGDA: Kabid e-GOV :
1. Di kertas kerja evaluasi domain 4 layanan SPBE 1. Bisa diganti untuk nama - nama yang diusulkan |

diganti dari Ibu Yuli Patniaty menjadi Herry oleh sekre

Irwanto, dan Aplikasi SIAmel Bukan Herry

Irwanto menjadi Husaini dan untuk tingkat

kematangan Peta Rencana SPBE Instansi Pusat

Daerah dari Herry Irwanto menjadi Krisna

Sudarty
INSPEKTUR : Kabid e-GOV :

1. Pokja Manajemen SPBE yang meningkat ada 4
faktor, saya selaku ketua pokja agar disiapkan
contoh data untuk melengkapi dokumen

1. Akan dikirimkan contoh data dukung
2. Nilaitarget 2024 bisa meningkat lebih dari 3 apabila
kita melengkapi administrasi dan reviu

Asisten Perekonomian dan Pembangunan : Kabid e-Gov :
1. Agar segera menindaklanjuti untuk | 1. Akan dikirimkan contoh data dukung
melengkapi data dukung sesuai dengan kertas
kerja khusus di Domain 1
KESIMPULAN

1. Disepakati untuk perubahan SK Tim koordinasi SPBE Tahun 2024 sesuai dengan revisi sehingga dapat

melengkapai PERBUP Nomor 23 Tahun 2023.

2. Agar menyampaikan dokumen data dukung untuk penilaian Indeks SPBE Tahun 2024.

Mengetahui,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika,

Notulis,
Pelaksana,
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